DOHODA
& 55/§50-NS/2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnivania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPla § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘®),

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo:

zastiipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

I1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti:
bankové spojenie:

Cislo uctu :

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Ing. Jozef Machyna

37905 473

20 2177 6097

Obec Rudina

Rudina 442, 023 31 Rudina
Ing. Anna Mi¢ianova

00 314 251

20 2055 3227

O 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zakona o sluzbéach zamestnanosti podla § 50 ods. 8 pism. a) aZ m).

1

2)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzala o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zékona &. 5/2004 Z.z. o sluZzbéach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,3tatny
rozpocet®) v zmysle :

a) Zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddzalov o zamestnanie (d’alej aj

,»U0Z*) podla § 8 zadkona o sluzbidch zamestnanosti v celkovom poéte: 2 pracovné
miesto/a, v mieste prevadzky alebo organizaénej jednotky: Rudina 442, 023 31 Rudina.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 2 pracovné
miesto/a. Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukézat’ na
osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
prilohou €. 1 tejto dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni
od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2)

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskodr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ,
vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvidzok a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
dinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta v niz8ie
uvedenej tabul’ke:
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Proi’,esm Predpokladana
(musi byt’ .
toto%id s ) celko’va cena
profesiou Kod Doba. JREXEE
Por.¢.PM avedensi v ISCO - udrzania Predpokladana kazdom
budiicej 08* Doba PM mesacna jednotlivom
pracovnej poskytovania celkové cena PM
zmluve) prispevku prace ve)
(v mesiacoch) v€) stl.4*stl.6
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7
Ucitelka v
predskolskom
1 | zariadeni 2342000 12 18 701,74 8 420,88
Uciteltka v
predskolskom
2 | zariadeni 2342000 12 18 701,74 8 420,88
Predpokladana
celkova cena
prace spolu
(4]
16 841,76

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3)

4)

5)

6)

7

Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platovy dekrét, .
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni képiu prihlisky na zdravotné poistenie,
poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré urc¢i drad.

socialne

Dodrziavat’ $truktiaru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi uchddzalmi o zamestnanie
podla bodu 2) tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zéklade tejto dohody a uchovavat’ vietky doklady, ktoré tato
evidenciu potvrdzuju.

Vsulade s ¢ldankom III tejto dohody predkladat’ Gradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia mesiaca nasledujiiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatn4, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroveni 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujticich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov zamestnanych na vytvorenych pracovnych miestach a
uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za vSetkych zamestnancov.
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Za doklady uvedené v predchiddzajicom odseku sa povaZuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesany vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoCnost, zakladajuca zmenu dohodnutych
podmienok, nastala. Kazdé skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom/ami, na
ktorych pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, ozméamit’ uradu
najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo diia, kedy tato skutoénost’ nastala. Spolu
s ozndmenim skonéenia pracovného pomeru so zamestnancom, ma zamestnavatel
povinnost' predlozit' uradu v lehote podla predchaddzajicej vety aj kopiu dokladu
o skoneni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdeni koépiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dbéchodkového sporenia.
V pripade, ak zamestndvatel nevykond oznamenie v sulade stymto bodom, ma
zamestnavatel’ povinnost’ vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok, pripadne jeho pomerna
¢ast’ v lehote, ktori mu na to uréi urad v pisomnej vyzve.

V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzalom
o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

10) Finan¢ny prispevok poskytovany na prislu§né podporované pracovné miesto v zmysle

tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotéciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné $tatne organy, ustredné orginy Stdtnej spravy, indpekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnostou, miestne organy S$titnej spravy, sidnictvo a
bezpecnostné organy, iné Statne intitucie a verejnopravne institucie a pod.) na ten isty
ucel a na toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti podla tohto bodu sa
povaZuje za zdvazné porusenie tejto dohody a v takom pripade zamestnavatel'ovi zanika
narok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné miesto(a), v stvislosti
s ktorym doslo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

11) Na vyZiadanie tradu preukazat’® dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole riadnu a v€asni saéinnost’, a to
priebeZzne po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych néakladov.

12) Umoznit’" poverenym kontrolnym orgdnom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich

uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade, ak zamestnavate neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vySke vlehote do 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto&nost’
nastala.
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13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej
vykone potrebni sucinnost’ a vSetky vyZiadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov. V pripade, ak zamestnavatel' o ilen Ciastoéne
neumoZni vykonanie v€asnej a riadnej kontroly a auditu alebo ak neposkytne prisludnym
kontrolnym organom naleziti su€innost’ pri kontrole, najmé nepredloZi véas poZzadované
dokumenty a podklady, alebo sa na predvolanie nedostavi k tikonom kontroly, ma
zamestnavatel' povinnost’ vratit’ prispevok v plnej vyske v lehote, ktort mu na to urdi
urad v pisomnej vyzve.

14) Uchoviavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit' finanény prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finanénej kontroly preukdZe, Ze zamestndvatel pouZil finandny
prispevok neopravnene, je povinny prispevok, vo vyske, v ktorej ho zamestnavatel’ pouzil
neopravnene, vratit' na ucet iradu. Zamestnavatel ma povinnost’ vratit’ prispevok podl'a
predchadzajtcej vety najneskdér do 30 kalendarnych dni odo diia, kedy trad zisti
neopravnené pouZitie prispevku a pisomne vyzve zamestnavatela na jeho vrétenie.
Nedodrzanie povinnosti zamestnavatel'a vratit' prispevok podla tohto bodu dohody, sa
bude povaZovat' za poruSenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero €innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakadzané &innosti, méZe pouZit prispevok len na ta oblast’ svojej
¢innosti, ktora nepatn medzi zakézané ¢innosti, zaroven sa zavazuje Ze ho nepouzije na
iny ucel, resp. na int Einnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III

Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmlenok tejto dohody, vo vyske maximalne do 7816,56 EUR. Prispevok sa poskytuje
fmesa¢ne najviac pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢n4 vyska prispevku je 30 % z
celkovej ceny priace zamestnanca, najviac 30 % z celkovej ceny price vypocitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZz
treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchidza kalendirnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje:
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Doba Masimélna psgl:::jk
Por. Islgs (()l poskytovania (??ba. Predpokladans | 30 % CCP | mesatna na
&PM 08 " | prispevku’ | " ;z;{ma mesacna cena zamestganca Yy§kak jednotlivé
(v mesiacoch) prace (v€) PrisSpevit | “pm (v €)
zamestnanca e stl.3*stl.7
\AS)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8
1] 2342000 12 18 701,74 210,52 325,69 3908,28
2| 2342000 12 18 701,74 210,52 325,69 3 908,28
Spolu
maximalny
prispevok na 7 816,56
celkovi cenu
prace (v €)

2) 'V stlade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho et

3)

4)

1)

mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na wvyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajucej vety tohto bodu neplynie, ato aZz do skon&enia kontroly pravosti a
spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp.
do uplného aspravneho predloZenia dokladov zamestnavatelom tak, aby lehota,
stanovena v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ostala zachovana. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukdze za prisluSny mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej
v €lanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za tento prislu$ny mesiac neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebieha uzamestnivatela kontrola
alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vypldcanie prispevku az do riadneho
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia zamestnavatelom. Za deil
predloZenia dokladov sa vtomto pripade povaZuje deti, ked sa predloZena Zadost
o platbu stala kompletnou a spravnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predloZenych dokladoch.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady moZzu byt povazované len tie néaklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v stvislosti s touto dohodou najskér odo diia nadobudnutia G¢innosti
tejto dohody, boli skutodne vynaloZené zamestndvatefom a su riadne odévodnené a
preukazané.
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2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) (mzda, thrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie platenych zamestnavatel'om
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné
miesto/a z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt’ doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek a musia byt’ identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ugel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne pisomne inak. Ak takato
skuto€nost’ nastane v podporovanej dobe, po€as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovného miesta, o dobu, poéas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety
predchadzajiceho odseku tohto bodu dohody, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne
podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZ) po¢as plynutia podporovane;j
doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom
miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ iradu pomernu &ast’ poskytnutého prispevku za dobu
poCas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené. Povinnost' vratit pomernt &ast
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nespotrebovaného prispevku podla predchadzajicej vety tohto odseku ma zamestnavatel
do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvolneniu miesta déjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené znevyhodnenym uchidzaCom o zamestnanie,

7

ktorého poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zédklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zédkona o sluzbach zamestnanosti. Ak zamestndvatel’ porusi ustanovenie tohto bodu
dohody, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto
v lehote do 30 kalendirnych dni odo diia, ked’ tirad zisti toto poruSenie a pisomne
vyzve zamestnivatel’a na vratenie prispevku.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel' prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnivatel nemoZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tiradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného uradu. ‘

8) Vo vizbe na &lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta

u zamestndvatela povaZuje zvySenmie poc¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajiicim
obdobim celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo kzvy$eniu podtu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z ddévodu
nadbyto€nosti (§ 63 ods. 1 pis. b zdkona &.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat
udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b zdkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov (preukazuje to prilohou
€. 2) je povinny vratit uradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti.

10) Ak zamestnavatel’ neSplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného

pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ uradu pomerna €ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania turadu vratit’ finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.
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12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
d6évodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel mbze na toto pracovné
miesto prijatt nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrzani
podmienok stanovenych touto dohodou. Po uplynuti 30 dni dofasne uvolneného
pracovného miesta moZe zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych
dni podla €l. V. bod 5) tejto dohody.

13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financ¢nej

discipliny podl'a zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

14) Podozrenie z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukédZe porusenie finan¢nej discipliny
a subjekt neuhradi dlZznti sumu do skonéenia kontroly, trad postipi material na spravne
konanie prislus$nej Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*),
ktord je opravnend ukladat’ a vyméhat odvod, pendle apokutu za poruSenie financnej
discipliny pri nakladani s prostriedkami §tatneho rozpodtu.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavajti, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi uradom do dfia nadobudnutia Géinnosti pisomne;j
dohody o skonceni tejto dohody, zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’ z akéhokol'vek
dovodu, alebo bez udania dévodu. Vypovedna doba je jednomesana a zacina plynat’ od
prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola doru€end
vypoved’ druhému ucastnikovi. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, mu
vznikd povinnost’ vratit’ na et iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky na
ziklade tejto dohody do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo
osobného podania na vrade. Bez ohl'adu na iné ustanovenia tejto dohody, ak vSeobecne
zavdzny pravny predpis ustanovuje, Ze prijemca prispevku je povinny vratit’ len pomernt
Cast’ prispevku, vrati sa len pomerna ¢ast’ prispevku.

4) Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u€inné diiom
doru€enia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tiato rusi od zaliatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ dradu vSetky
poskytnuté finan¢né prostriedky na zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia icinnosti odstipenia na ucet Gradu. Bez ohl'adu na iné ustanovenia tejto
dohody, ak vSeobecne zavidzny pravny predpis ustanovuje, Ze prijemca prispevku je
povinny vratit’ len pomernu Cast’ prispevku, vrati sa len pomerna &ast’ prispevku.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
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8), 9), 10) 12), 13), 15), 16), a 17), v €lanku IV bod 1), 2), 3), v ¢lanku V. bod 5), 6),
9),10), 11) a 13) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podl'a €lanku III v bode 2) a 3).

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢.
82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa d’alej povazuje poruSenie finanénej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstipenim od tejto dohody nie je dotknuty néarok tradu na ndhradu Skody, ktord vznikne
uradu v stvislosti s poru$enim ustanoveni tejto dohody zamestnavatel'om.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strahy povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav azavédzkov ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny len
s predchadzajiicim pisomnym stthlasom Uradu. Pre vylicenie pochybnosti sa dodava, Ze
prechod prav na pripadného pravneho néstupcu uradu tymto nie je vyluceny.

5) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a u¢innost’
ditom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

8) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podrla ¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody. Ustanovenia, z ktorych povahy vyplyva, Ze
maju ostat’ v platnosti a u¢innosti i po zaniku tejto dohody, najmé ustanovenia tykajice sa
povinnosti uchovavat’ listiny a podklady, vykonavat’ kontrolu a vrétit’ prispevok, ostavaju
tymto nedotknuté.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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10) Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

.....................
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Statutarny zastupca zamestnavatela  \j* . ¢ riaditel

Priloha ¢ 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha ¢. 2 Dohody
Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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